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PUGLIESE-CIACCIO Bilancio del dg Elga Rizzo su un dipartimento «punta di diamante per sobrieta, passione, organizzazione»

‘Oncoematologia traina la rivoluzione culturale

Nel 2011 sono aumentati i pazienti e I'indice di attrazione. Diminuita la spesa per i farmaci

Betty Calabretta

Una struttura di eccellenza con ri-
sultati eccellenti nella lotta e nella
curadeitumori. l dipartimento on-
coematologico diretto da Stefano
Molica nei locali del presidio Ciac-
cio-Delellis siconferma, sullascor-
ta dei dati relativi al 2011 resi noti
ieri alla stampa, una punta di dia-
mante dellAzienda ospedaliera
Pugliese-Ciaccio. 1 flussi assisten-
ziali hanno registrato un incremen-
to del 5% dei pazienti, sia degenti
ordinari che in dayhospital, con un
totale di 1.370 ricoveri ordinari e
3.346 ricoveri in day hospital. Inte-
ressante che il 40% dei ricoveri
complessivi sia stato fruito da citta-
dini residenti fuori provincia, il che
attesta un alto indice di attrazione.
Quanto alle liste d'attesa, 1 tempi
per ottenere chemioterapie onco-
logiche ed ematologiche sono con-
tenutetrai7 eil0 giorni.

Numeri importanti che da soli
comungue non bastano a rendere
l'idea della «rivoluzione culturale»
chec’e dietro, per come I'ha definita
il direttore generale Elga Rizzo che
ieri ha voluto illustrare cifre e risul-
tati attraverso una panoramica
esaustiva, da cui ¢ uscito un bilan-
cio lusinghiero dell’attivité assi-
stenziale svolta dal dipartimento,
Per I'occasione l'avv. Rizzo ha con-
vocato nella sala riunioni del Ciac-

cio tutti i capidipartimento
dell'Azienda ospedaliera, mentre a
relazionare sono stati la dott. Ma-
riella Greco direttore del presidio
ospedaliero “De Lellis-Ciaccio” e il
dott. Stefano Molica capo del di-
partimento oncoematologico, pre-
senti anche Franco Falcone coordi-
natore della Rsu aziendale e il diret-
tore sanitario dellAo Alfonso Ciac-
ci. Moderatore dell'incontro il gior-
nalista Mario Mirabello.

L'ayv. Rizzoha introdottoil rema
ricordando come a 18 mesi dal suo
insediamento sono stati centrati gli
obiettivi mirati ad aumentare le
prestazioni (outcome) e a diffonde-
re nell'Azienda una cultura di re-
sponsabilizzazione. Ma ben poco
sarebbestato oftenuto seil persona-
le non avesse dimostrato «passione
e interesse al cambiamentos. La
dott. Greco hasottolineato «l'opera-
zione antesignana» che € stata fatta
asuotempo«collocando un diparti-
mento in un presidio con una reale
organizzazione  dipartimentales.
Oggi, infatd, il Dipartimento on-
co-ematologico del Ciaccio-Delellis
riunisce le strutture operative com-
plesse di Oncologia medica, Radio-
terapia oncologica e Radiobiologia,
Ematologia, Ematoncologia pedia-
trica, Emofilia, Emostasi ¢ Trombo-
si, e la struttura operativa dipart-
mentale di Terapia del dolore. Un
dipartimento che & cresciuto, ha

spiegato Greco, grazie a «modelli
organizzativi e gestionali volti al
contenimento delle spese senza
compromettere la qualita delle cu-
re, adare dignita alla malattia attra-
verso 'umanizzazione delle cure,
come attesta la creazione di unasa-
la giochi per i piceoli pazientd e di
una “sala dei sogni”, ossia un am-
biente fiabesco dove sieseguono gli
esami pilt delicati». La dirigente ha
ringraziato «le associazioni di vo-
lontariato quotidianamente pre-
senti, due delle quali hanno fornito

Mariella Greco, Elga Rizzo e Stefano Molica hanno fatto un bilancio dell'attivita del dipartimento oncoematologico del Ciaccio

un supporto logistico ai parenti dei
piccoli pazienti che risiedono fueri
regione realizzando le strutture re-
sidenziali Casa Amena e Alma Ma-
ter (questultima su iniziativa del
Rotary che era presente all'incantro
con il presidente Umberto Plat).
Stefano Molica da parte sua ha ri-
cordato due figure cruciali per la
storia del centro oncoematologico:
il fondatore prof. Antonio Alberti el
chirurgo Carlo De Lellis. Anche Mo-
lica, come Elga Rizzo, hasottolinea-
to il processo di responsabilizzazio-
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ne ed empowerment che ha portato
ad un modello nuovo di lavoro at-
traverso attivitd multidisciplinari,
«un modello a rete che valorizza le
professionalita. [l dipartimento sot-
to lo stretto monitoraggio del dg
Rizzo-ha detto-haconseguito an-
che obiettivi di riduzione dei costi
con la centralizzazione dellattivita
farmaceutica e la preparazione dei
farmaci antiblastici. Grazie a cit sia-
mo riuseiti ad ottenere dei recuperi
di fondi dalle case farmaceutiche».
1l Dipartimento infatti si avvale an-

che di un'unita centralizzata di ma-
nipolazione dei farmadi antiblastici
per la preparazione delle terapie
chemioterapiche secondo protocol-
listandardizzati e orientati al conte-
nimento della spesa farmaceutica.
La decurtazione nella spesa per i
farmaci che ¢ statadel 4,2%ispetto
al 2010, ovvero circa 450 mila euro
di economie, ottenuta grazie ad
un'attenta politica del governo di-
nico da parte dell'Azienda e I'appli-
cazione degli accordi nazionali tra
Agenzia del Farmaco e Servizio Sa-
nitario Nazionale per i farmaci anti-
blastici realizzata con gli strumenti
del cost sharing (costi bilanciati tra
aziende farmaceutiche e sistema
sanitario) e del payment by results
(pagamento solo a conseguimento
del risultato). Il risparmio, & stato
spiegato, non vuol dire certo sacrifi-
care le cure ma lavorare sulla loro
appropriatezza («l farmaco giusto
peril paziente giusto»),

Nessun commento sulle polemi-
che relative alle ipotesi di integra-
zione con la Fondazione Campa-
nella («&materia che attiene al com-
missario Scopelliti», ha precisato la
manager) mentre & stato dato risal-
to ad esiti come gli 11 lavori scienti-
fiei pubblicati nel 2011 su riviste in-
ternazionaliad elevato impatto sul-
la comunita scientifica, e la borsa di
studio assegnata aun giovane ricer-
catore. 4



